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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur
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) OKUL MUDURU SUNUSU
2015-2016 Egitim Ogretim yilinda faaliyete gegen okulumuz, gerek geng ve dinamik kadrosuyla, gerekse binanin bulundugu konum

itibariyle Okul Oncesi Egitim de bdlgeye yeni bir heyecan getirecegine inaniyoruz. Ekibimizde bu enerjiyi fazlasiyla goriiyorum. Biitiin
planlarimiz ¢ocuklarimizin iyi bir egitim ve 6gretim gorerek gelecege daha iyi hazirlanmasini saglamaktir.

Glintimiizde toplumsal, kiiltiirel, siyasal ve ekonomik bakimdan de§isim yasanmaktadir. Degisimin siirekli ve hizli olmasi, her alanda
degisiklikleri gerekli kilmaktadir. Teknoloji ve sosyal alandaki degisimler, egitimden ve dolayisiyla okuldan beklenenleri degistirmektedir.
Egitimde yeni diinyay1 tanimlayacak, onun istek ve beklentilerini karsilayacak giliniimiizde en 6énemli araclardan biri de ‘’Stratejik Planlama’’dir
Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagli olarak da stratejik amaglarinin ve hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu
olusturan birey ve gruplarin katilim1 cok 6nemlidir.

Tiim bunlardan hareketle olusturdugumuz Stratejik Plan, gelisim hedeflerimize ulasmak i¢in izlenecek yonleri ortaya koyarak
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planmn hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine, tiim
kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Nermin OZTURK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Nermin OZTURK Okul Miidiirii Pinar METE Ogretmen
Oguzhan ORHAN Ogretmen Umit ATMACA Ogretmen
Bahar TUNTUN Ogretmen Fatma TORUN Veli

Seda KARABUYUK Okul Aile Birligi Bagkan:




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1990 yilinda olarak 845 m2'lik bir alana devlet tarafindan Askerlik subesi olarak agilmistir. Bir stire imam
Hatip Lisesi olarak hizmet verdikten sonra tadilat yapilarak 2015-2016 egitim 6gretim y1ilinin eyliil ayinda 4 derslik ve 1
destek egitim odasi ile Vize Anaokulu olarak egitim vermeye baglamistir. Giiniimiizde(2018,/2019 Egitim Ogretim Yil1)
kurum hizmet binasinda 5, projeler dahilinde acilan gezici karavan anasinifi ve konteyner anasiifi olmak tizere 2 ilave
derslik ile toplam 7 derslik ve 13 subede 238 6grenci ,13 6gretmen ve idari kadrosuyla egitim dgretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Kurumumuz 22/03/2017 tarihinde il Halk Saghig1 Mudirligi ile 11 Milli Egitim Mudirligi denetim
elemanlari tarafindan yapilan denetleme sonucu “BEYAZ BAYRAK" ve 27/03/2018 tarihinde yapilan denetlemeler
neticesinde beslenme ve hareketli yasam kosullarina uygun bulunarak “BESLENME DOSTU OKUL" sertifikalarmni almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Karklareli

Tlgesi: Vize

Adres: Devlet Mahallesi Ziibeyde Hanim Caddesi No: 40 Cografi Konum (link) 41°34'21.3"N 27°45'54 1"E
Telefon Numarasz: | 0(288) 318 00 98 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 760155@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vizeanaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760155 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 18

Kiz 117 Kadmn 13
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 110 Erkek 2

Sayis1

Toplam 227 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :33 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 420 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5 Saat




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 1 11 12

Brans Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 3 3

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 2 16 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 165 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 210 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 635

Okul Kapal1 Alan (m2) 350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 7




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3/A 8 9 17 4/C 13 9 22
3/B 10 6 16 4/D 8 11 19
3/C 9 7 16 5/A 15 10 25
4/A 10 14 24 5/AA 9 5 14
4/AA 3 12 15 5/B 14 12 26
4/B 13 10 23 Mobil Sube |6 4 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi - TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 47.703,00 TL 55.153,84 TL
2017 56.627,55 TL 64.087,28 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basaril) - Olumsuz
(basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Gérisler

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin
Gorugler

1-Kurum kaltdridndn yerlesmis olmasi

1-Ogretmenler icin ayrilmis 6zel alanlarin(égretmenler odasi)
bulunmamasi.

2-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere acik olmasi

3-Teknolojik alt yapinin yeterli olmasi

4-Tercih edilen bir kurum olmasi

5-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla alinmasi

6-Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi
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Veli Anketi Sonuglari:

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili)

- Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine Iligskin Gériisler

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisler

Okulumuzda yeterli miktarda kiltirel ve sanatsal faaliyetler
dizenlenmektedir.

Velilerimiz rehberlik hizmetlerinden yeterince faydalanamamaktadir.

Ihtiyac duyuldugunda okulumuz calisanlariyla rahatlikla
goristlebilmektedir.

Okula giris ve cikis saatlerinde kapilarda yogunluk yasanmaktadir.

Okulumuz ile ilgi duyurular zamaninda veli ve 6grencilere
duyurulmaktadir.

Velilere yonelik sosyal etkinliklerin yetersiz olmasi.
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Okul her zaman temiz ve bakimlidir

Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir

Okulumuza iletilen sikayet ve istekler dikkate alinmaktadir.

Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkli yaklasimlarla ders
islemektedir.

Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

Okul teknik yonden yeterli ara¢ gereg ve donanima sahiptir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicla ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler 1-Kay1t alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul 6ncesi egitime kayitlarmin yapilmasi
2- Ozel egitim gereksinimli cocuklara gerekli yénlendirmelerin yapilmasi
Calisanlar 1-Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
2- Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.
3- Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasi
Veliler 1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarma cevap verebilecek bir okul olmasi

Bina ve Yerleske

1-Okulumuzun bahgesinin egitim 6gretime uygun durumda bulunmasi

2-Siniflarin ve diger kullanim alanlarmin temiz, saglikli ve yeterli donanima sahip olmasi

Donanim

1-Kurumsal ag sisteminin ve gtivenlik kamera sisteminin bulunmasi
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Biitce

1- Okul aidatlar1 ve okul aile birligi gelirleriyle kendine yetebilen bir biitce.

Yonetim Stiregleri

1- Etkili denetleme sisteminin varlig:

[letisim Siirecleri

1- Teknolojik alt yapinin gticlii yeterli olmasi, hizli bir haberlesme sisteminin olmast

Zayif Yonler
Ogrenciler 1-Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin gesitlilik gostermesi
Calisanlar 1- Okullarda sosyal, kiilttirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin az
olmasi
Veliler 1-Baz1 velilerin okul 6ncesi egitim hakkinda yetersiz bilgilerinin olmasi neticesinde 6grenci

ve okulla karsi ilgisiz olmasi.

2- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik.

Bina ve Yerleske

1-Ilcenin tek anaokulu olmasi

2-Uzak mesafelerden okula 6grenci getirmenin zor olmasi

Donanim

1-Smnif bazinda teknolojik materyallerin yetersiz olmasi

Biitce

1-Okul aidatiin zamaninda yatirilmamasi

Yonetim Siirecleri

1- Zaman zaman iletisim sorunlarinin yasanmast

Iletisim Siirecleri

1- Online yazigsmalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullanilmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik 1- STK'lar ve kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde bulunmamuiz.
Ekonomik 1- ISKUR aracilig1 ile yardimci personel hizmetlerinin karsilanabilmesi.
Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ok yonlii desteklenmesi
2-Ogrenci - 6gretmen iletisiminin giiglii ve saglikli olmast,
Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda

kullanilabiliyor olmasi

Mevzuat-Yasal

1-Kayit alan1 ve Adrese dayali veri uygulamasi ile okul oncesi egitime tim ¢ag niifusunun

kaydi yapilmaktadir
Ekolojik 1-Bolgesel olarak farkli yasantilara imkan saglayabilecek ekolojik cesitliligin bulunmas:.
Tehditler
Politik 1- Belediyenin okullara yeterince katkida bulunmamasi
Ekonomik 1- Bagislarin yeterli diizeyde olmamasi
Sosyolojik 1-Okulumuz kay1t alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
Teknolojik 1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
Mevzuat-Yasal 1- Mevzuatta ¢ok sik degisiklik yapilmas: ve takibinin yapilmamasi
Ekolojik 1- Bolge iklimin kis mevsiminde ¢ok sert olmas: ve acik alan faaliyetlerinin yapilamamasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan |Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Tasradaki halkin okul 6ncesi egitim imkanlarina ulasmada giiglik yasamasi

Okul 6ncesi egitimin 6neminin yeteri kadar anlasilamamasi sonucunda okul dncesi egitimden erken ayrilma

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerine katilimin disiik olmasi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi.

Ul | [ W[ N | =

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin yetersizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin yetersizligi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlasmamis olmasi.
Kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Egitsel degerlendirme ve tanilama ¢alismalarinin yetersiz olmasi
Okul saglig ve hijyen egitimlerinin yetersiz olmasi.

DU WIN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.

I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Ul | = | W|N | =

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Atatirkcu, bilimsel disiinmeyi rehber edinmis; ruh, beden, zihin yoninden saglikli, dogayi ve ¢cevreyi koruyup gelistiren; kendine gliveni

olan, toplumsal kalkinmanin itici glict olan nitelikli insan glcliniin yetistirilmesine yardimci olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Egitim — Ogretimde kalitenin olusturulmasi ve siirekliligini saglamak, buna bagl olarak Cumhuriyetin degerlerine bagl insanlar yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

e Once insan,

e Karsilikli given ve diristlik,

e Sabirli, hosgorili ve kararlilik,

e Egitimde sureklilik anlayisi,

» Adaletli performans degerlendirme,

e Bireysel farklari dikkate almak,

* Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
e Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik
ruhuna sahip olmak,

* Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

e Siirekli gelisim

e Sorumluluk duygusu ve kendine gliven

bilincini kazandirmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022  [2023
PGila Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

o yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarmn orani (%) 90 95 100 100 100 100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 4,25 2 1 0 0 0
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 M}ldur Yardimcisi 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Ogretmenler

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

114 |kullammmmn kolaylastirilmast igin rampa ve asansor|Okul Idaresi Mayis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 Okgla yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi Opretmenler Eyldl ayt ilk haftast
verilecektir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler Okul idaresi . 3retmenler

1.1.6 |belirlenerek bunlarin O6grenciler {tizerindeki olumsuz » 08 Egitim Ogretim Siiresince

etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

ve veliler
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PE..RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.1.1.a sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 60 70 75 85 95 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
PG.1.1.b Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde
yapilan etkinliklere(%) 80 85 20 95 100 100
PG.1.1.c. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitimlere katilan 6grenci orani (%) 80 85 90 95 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
1.1.1. [toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilm orani|Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
Cevre Dbilincinin  artirnlmasi  gercevesinde yapilan
1.1.2 [etkinliklere katilan Ogrenciler odiillendirilerek katilim [Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
oranimiz artirilacaktir.
Okul saglhigr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin
ve calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
113 yapilacaktir.  Okulumuzun bu  konulara iliskin Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
" | degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul,
Sifir  Attk  Projesi vb.) katilmi ve devamlilig:
desteklenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali ybnetim yapisina

gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.31a Okulumuz bilgi edinme sistemlerinden
T hizmet alanlarin memnuniyet orani(%) 920 95 100 100 100 100
PG.3.2.b L e
Okul web sitemizin kullanim sikl1g1(%) 30 85 95 100 100 100
PG.3.3.c. Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara ulagim orani (%) | 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Okulumuz bﬂ%l edinme sistemlerinin aktif bir sekilde Okul idaresi ve gretmenler | Egitim Ogretim Siiresince
kullanilmasi saglanacaktir
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi
istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla talep edilen
1.1.2 |bilgiler web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli | Okul idaresi Egitim Ogretim Stiresince
olarak  paylasilacaktir.  Boylelikle miikerrer  Dbilgi
taleplerinin 6niine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin ihtiyag¢ duydugu bilgi, belge ve
1.1.3 doktimanlara h.l.Zh bir sekilde crstm s'aglayabﬂmeg Ttim Paydaslar Egitim Ogretim Stiresince
amaciyla dokiiman ve veri yOnetim merkezi
olusturulmasi desteklenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

: Genel Biitce (Okul Aidatlari) 70.000 TL

75.000 TL |80.000 TL |85.000 TL 400.000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 TL |12.000 TL |14.000 TL |16.000 TL |18.000 TL |70.000 TL

A0 80.000 TL | 87.000 TL | 94.000 TL | 101.000 TL |108.000 TL |470.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

- Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketleri

- Veli Goriis ve Degerlendirme Anketleri
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